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     PROFIL DE POSTE   Date de l’offre : 29/06/2016 

ENCADRANT TECHNIQUE CHANTIER D’INSERTION H/F 
 
Au Fil de l’Eau, association nationale de jeunesse et d’éducation populaire, agit dans le domaine du tourisme 
fluvial à vocation populaire, de l’insertion par l’activité économique, et du développement soutenable des 
activités en lien avec les voies d’eau et l’environnement. 
La personne recrutée est à la disposition du projet associatif et doit contribuer à l’acquisition de savoirs, de 
savoir-faire et savoir-être par les salariés apprenants et à leur insertion sociale et professionnelle. Il sera en 
charge de l’accompagnement des salariés en Chantier d’insertion dans le secteur des espaces verts et de la 
navigation fluviale. 

Missions :  
� L’encadrant technique est chargé de la mise en place fonctionnelle des chantiers, de l’encadrement et du 

suivi des activités des salariés apprenants du chantier Eco-Rives et de la Navigation ; 
� Il assure l’initiation et la découverte des corps de métiers abordés par les salariés apprenants sur les 

projets liés aux aménagements fluviaux et naturels ; 
� Il forme les salariés apprenants lors de mises en situation de production et assure l’évaluation des 

compétences acquises ; 
� Il travaille en lien avec l’accompagnateur socio-professionnel sur le parcours socio-professionnel des 

salariés apprenants et sur leurs éventuelles difficultés ; 
� Il assure la préparation logistique (dont la mise en œuvre de la navigation, le cas échéant) et à la mise en 

œuvre des travaux liées à l’entretien et la re-végétalisation des berges : Création de sentier de découverte 
/ Ramassage déchets flottants / Débroussaillage et élagage / Plantations et protection des berges ; 

� Il est chargé de la gestion des besoins de matériel et du bon fonctionnement des outils liés aux projets qui 
lui sont confiés ; 

� En lien avec les coordonnateurs, il programme les activités des salariés-apprenants et appuie en fonction 
des besoins les autres membres de l’équipe dans leurs taches respectives. 

 
L’encadrant technique est placé sous l’autorité hiérarchique du Directeur de l’association et l’autorité 
fonctionnelle des coordinateurs éco-rives et navigation. Il participe aux réunions et sur demande du directeur à 
toutes autres instances décisionnelles où sa présence serait jugée utile. 

Compétences : 
� Formation initiale dans la gestion des espaces naturels ou/et gestion forestière 
� Savoir expertiser des travaux et organiser un chantier, dans le respect des exigences de sécurité 
� Maîtriser les techniques de végétalisation et d’entretien des berges 
� Sens pratique pour la maitrise d’outillage varié et pour l’entretien des ateliers/locaux techniques 
� Maitriser l’encadrement d’un groupe en situation de production 
� Maitriser l’écoute et la pédagogie avec un public en difficulté 
� Connaissances nautiques appréciées 
� Permis B obligatoire 

Savoir-être : 
� Savoir s’impliquer dans un travail de groupe, s’adapter aux changements rapides,  gérer son stress, 

prendre des initiatives et faire preuve d’innovation 
� Savoir écouter, encourager une vie d’équipe positive et agréable, coordonner ses activités avec celles de 

ses collègues, argumenter et présenter un projet, gérer un conflit…  
� Savoir respecter la confidentialité, respecter l’usager et veiller à sa satisfaction  
 
Expérience demandée : 
� Encadrement pédagogique et technique de groupe (2 à 3 ans minimum) 
� Réalisations de chantiers d’aménagement d’espaces naturels (2 à 3 ans minimum) 

Lieu de travail : à Choisy le Roi, en Val-de-Marne et en Seine-Saint-Denis, plus ponctuellement en Ile-de-
France 

Nature de l’offre : Contrat à Durée Indéterminée à temps plein (35h).  
D’avril à octobre, le fonctionnement exige de travailler 1 à 2 weekends par mois. 

Salaire : Indice : 320 points de la convention collective de l’animation. 

Veuillez envoyer CV et lettre de motivation à : M. Fadhel MARTINI, Courriel : candidatures@aufildeleau.eu 


