Office francais de la biodiversité

AVIS DE STAGE
A compter de janvier-février 2027 (6 mois)

OFFICE FRANCAIS |
DE LA BIODIVERSITE

Médiation technique et scientifique du Centre de ressources génie
écologique - (H/F)

Direction Acteurs et Citoyens

Affectation: Service Compétences, Outils et expertises pour les Pratiques Ecologiques
(SCOPE)

Sous l'autorité du chef de service SCOPE

Sous "autorité fonctionnelle du chargé de mission " restauration
écologique »

Sujet du stage :

Positionnement
hiérarchique:

Lieu du stage: Pérols (34)

Conditions d’emploi: Stage de 6 mois

Candidature a adresser par courriel a antonin.hubert@ofb.gouv.fr en
Dépdt de candidature : joignant lettre de motivation et CV.

 Date limite de dépot des candidatures : 30/11/2026

DESCRIPTION DES MISSIONS

Contexte:

L'Office francais de la biodiversité (OFB) est né le 1°" janvier 2020. Placé sous la tutelle des Ministres chargés
de I'environnement et de l'agriculture, I'établissement a été créé pour protéger et restaurer la biodiversité. Il
contribue, s'agissant des milieux terrestres, aquatiques et marins, a la surveillance, la préservation, la gestion
et la restauration de la biodiversité, ainsi qu'a la gestion équilibrée et durable de I'eau en coordination avec la
politique nationale de lutte contre le réchauffement climatique (loi n°2019-773 du 24 juillet).

Le génie écologique fait référence a la conduite de projets qui, dans sa mise en ceuvre et son suivi, applique
les principes de l'ingénierie écologique et favorise la résilience des écosystémes. Il permet notamment la
reconstitution de milieux naturels, la restauration de milieux dégradés et I'optimisation de fonctions assurées
par les écosystémes.

Créé en 2015, le Centre de ressources Génie écologique a vocation a appuyer les professionnels par la diffusion
des bonnes pratiques et de ressources (via un site web notamment), le développement des compétences et
I'accompagnement technique des acteurs dans la mise en ceuvre des politiques publiques de préservation de
la biodiversité. Il s'adresse a une grande diversité de publics : gestionnaires d’espaces naturels, collectivités
territoriales, bureaux d’études, entreprises de travaux, scientifiques, mais aussi étudiants et réseaux
professionnels.

Le Centre de ressources est animé par le Service Compétences, Outils et expertises pour les Pratiques
Ecologiques (SCOPE) de I'OFB en étroite collaboration avec les acteurs publics et privés, avec |'appui des
experts scientifiques et techniques. Ses actions contribuent a la mise en ceuvre de certaines politiques
structurantes relatives a la biodiversité : Réglement européen sur la Restauration de la Nature, Feuille de route
nationale « Ingénierie et Génie écologique : Horizon 2030 ! », déploiement des Solutions fondées sur la nature,
etc.

Parmi les actions prioritaires du Centre de ressources pour I'année 2027 figure I'organisation d’un parcours de
formation sur la restauration post-incendie. Ce parcours permettra de combiner webinaires, journées
d’échanges techniques et production d’un livrable pour aider les acteurs dans la mise en ceuvre d’actions de
restauration post-incendie. Il est également prévu d’améliorer et alimenter les outils proposés par le Centre
de ressources : fiches de retour d’expérience, site web, site LinkedIn etc.
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https://www.genieecologique.fr/

Description de la mission:

Le stage vise a améliorer les modalités de médiation et de valorisation des connaissances a destination des
professionnels du génie écologique, en travaillant sur deux chantiers prioritaires:

1/ Le développement d’'un parcours de formation sur la restauration post-incendie :
- Contribuer a la veille scientifique et technique sur le sujet de |la restauration post-incendie, en tenant
compte des enjeux et besoins résultant des incendies exceptionnels de 2026
- Contribuer a la conception et la mise en ceuvre d'un parcours de formation sur la thématique de la
restauration post-incendie : webinaires et journées d’échange technique.
- Concevoir un (ou plusieurs) supports permettant de rendre accessibles les principaux enseignements
et recommandations issus du parcours de formation.

2/ L'amélioration des outils du Centre de ressources :

- Repenser la mise a disposition des ressources sur le site web, en partant du besoin des utilisateurs,
suivant une entrée thématique (ex: restauration post-incendie, restauration des sols etc.). Cette
réflexion s’inscrit dans le cadre du projet de refonte du site internet et s'appuiera sur les résultats de
I'enquéte des besoins réalisée en 2025.

- Produire des fiches de retour d’expérience suivant un format amélioré et tenant compte des attentes
des utilisateurs.

- Formuler des propositions et participer a I'animation de la page LinkedIn du Centre de ressources.

Le stage offre ainsi une expérience a l'interface entre médiation scientifique, ingénierie des connaissances,
écologie et politiques publiques de restauration des écosystémes.

RELATIONS LIEES AU POSTE

Relations internes:

- Ausein deson service et de sa direction, notamment avec les autres agents travaillant sur les questions
du Génie écologique : chargée de mission « forét », équipe du projet « Mission Nature », animateur des
autres Centre de ressources

- Pole Partage des connaissances Scientifique et Techniques, (PPCST)

- Autres directions de I'OFB concernées par le sujet: notamment Direction recherche et appui
scientifique (DRAS), direction de la communication (DICOM)

- Entités territoriales de I'OFB (directions régionales et services départementaux)

Relations externes:
- Direction de I'eau et de la biodiversité du Ministére en charge de |'écologie
- Partenaires du Centre de ressources génie écologique (membres du COPIL et du Comité scientifique
et technique)
- Intervenants et cibles de la formation sur la restauration post-incendie: Gestionnaires d’'espaces
naturels, services déconcentrés de I'Etat, SDIS, collectivités, associations locales, organismes
scientifiques etc.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Connaissances :

e Formation en médiation scientifique, environnement, écologie, biodiversité, politiques publiques
environnementales ou domaine connexe ;

e Bonne culture générale dans le domaine de I'environnement et intérét pour les enjeux de
restauration des écosystémes ;

e Connaissance des acteurs et politiques publiques de la biodiversité et/ou de la restauration des
milieux naturels ;

e Intérét pour les modalités de diffusion, de valorisation et d’appropriation des connaissances
scientifiques et techniques.




Savoir-faire opérationnel :

e Rechercher, sélectionner, analyser et synthétiser des informations scientifiques et techniques
provenant de sources variées ;

e Adapter et vulgariser des contenus scientifiques et techniques en fonction de différents publics ;

e Concevoir et structurer des supports de médiation et de transmission des connaissances ;

e Analyser les besoins d'utilisateurs et proposer des modalités adaptées d’accés a l'information ;

e Organiser et contribuer a la conduite de projets associant plusieurs partenaires et interlocuteurs ;

e Qualités rédactionnelles et capacité a produire des contenus clairs, structurés et rigoureux ;

e Maitrise des outils bureautiques et intérét pour les outils numériques de diffusion et de valorisation
des connaissances.

Savoir-étre professionnel :
e Curiosité intellectuelle et intérét pour les problématiques environnementales ;
e Rigueur, esprit d'analyse et esprit de synthése ;
e Autonomie, sens de l'initiative et force de proposition ;
e Qualités relationnelles et goUt pour le travail avec des interlocuteurs aux profils variés ;
e Capacité d'organisation et d'adaptation;
e GoUt pour la polyvalence et capacité a travailler sur des sujets a la fois scientifiques, techniques et
opérationnels.

PROFIL RECHERCHE

Etudiant(e) de niveau Bac+5 (ou Bac+4) en médiation scientifique, environnement, écologie, biodiversité,
ingénierie écologique ou politiques publiques environnementales.

Intérét pour la vulgarisation et la valorisation des connaissances scientifiques et techniques ainsi que pour les
enjeux de restauration des écosystémes est attendu.

Go0t pour le travail en équipe, les échanges avec des experts et des acteurs aux profils variés.

CONDITIONS D'EXERCICE

Indemnités de stage (gratification légale en vigueur de I'ordre de 4,50 €/heure, a raison de 7h/jour et
35h/semaine).

Candidature a adresser par courriel a antonin.hubert@ofb.gouv.fr, en joignant lettre de motivation et CV.

Date limite de dépot des candidatures : 30/11/2026

Pour tout renseignement complémentaire : antonin.hubert@ofb.gouv.fr
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